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吳紹慈(SHAO-TZU WU) 

文藻外語大學 國際事務系 助理教授 

Tel: 07-3426031-6122 

 E-mail: 99034@mail.wzu.edu.tw 

 

訪問學者 

 

2008.11 – 2009.12      美國賓州州立大學 Smeal商學院 訪問學者 

                     (榮獲 國家科學委員會 千里馬計畫 補助) 

Smeal College of Business 

Pennsylvania State University, U.S.A 

學歷 

 

2010       國立政治大學 企業管理研究所 博士 

           主修/副修：國際企業管理 / 策略管理 

           指導教授：于卓民 博士 

2004       國立政治大學 企業管理研究所 碩士(碩士直升博士) 

2003       國立成功大學 會計學系 學士 

            

專長 

 

國際企業管理 (International Management) 

策略管理 (Strategic Management) 

社會網絡與組織 (Social Networks and Organizations) 

研究 

研究興趣 

社會網絡 (Social Networks)、集團企業(Business Groups) 

 

文章發表 

專書 

.Wu, S.T.* 2015. Growth and Organization. Jun Jie (俊傑書局), Taipei. ISBN: 

978-986-7791-24-5. 
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學術研討會(2008-2015) (*表示通訊作者) 

.吳紹慈*，2015，網絡中心性與競爭對企業績效的影響，the 9th Asia Academy of 

Management conference(AAOM) and the 8th Taiwan Academy of 

Management Conference(TAOM)，Hong Kong. 

.吳紹慈*、于卓民，2013，「中鴻鋼鐵 - 一個被購併且邊陲公司如何成功整合進

集團企業？」，《管理評論》第三屆管理個案研討會，台北大學。 

. Wu, S.T.* 2013. How to overcome organizational identity conflicts? Asia Academy 

of Management International Conference (AAMC), Penang, Malaysia.  

. Wu, S.T.* 2011. The growth path of Taiwanese business groups. Academy of 

International Business conference (AIB), Nagoya, Japan.  

. Wu, S.T*., & Hsu, C.W. 2008. Value creation, value appropriation, and geographic 

expansion in multinational corporations. Academy of Management annual 

meeting (AoM), Anaheim, CA, U.S.A. 

 

專書論文 

.吳紹慈，2010，「克服組織認同衝突 – 網絡策略、組織認同與合作間關係之研

究」，國立政治大學企業管理學系，博士論文。 

 

校內研究案共 4件，計畫總金額 49萬元整 

.吳紹慈，「競合策略之整合研究」，計畫總主持人，文藻外語大學整合型專題研

究計畫，執行日期: 2015.1.1 – 2015.12.31。 

.吳紹慈，「網絡中心性與競爭對企業績效的影響」，計畫主持人，文藻外語大學

整合型專題研究計畫之子計畫，執行日期: 2015.1.1 – 2015.12.31。 

.吳紹慈，「Whom Should I Choose as Partners?」，計畫主持人，文藻外語學院個人

型專題研究計畫，執行日期: 2012.2.1 – 2012.12.31。 

.吳紹慈，「The Growth Path of Taiwanese Business Groups」，計畫主持人，文藻外

語學院個人型專題研究計畫，執行日期: 2011.2.1 – 2011.12.31。 

 

產學合作 

 

產學研究案共 10件，計畫總金額 1,335,438元整 

1. 「年齡歧視態樣及銀髮友善職場環境之關鍵因素調查」，協同主持人，合約金
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額: 六十四萬五千二百八十八元，執行日期: 2016.6 – 2017.1.20。 

2. 「中鋼集團子公司整合與成長」，計畫主持人，合約金額: 五萬元，執行日期: 

2015.12.1 – 2016.12.31。 

3. 「網絡關係與舊振南餅店策略之研究」，計畫主持人，合約金額: 二十萬二百

元，執行日期: 2015.9.1 – 2016.12.31。 

4. 「台灣喜餅產業分析」，計畫主持人，合約金額: 五萬九千元，執行日期: 

2015.9.1 – 2016.12.31。 

5. 「社會網絡與桃李河畔成長策略」，計畫主持人，合約金額: 八萬六千四百元，

執行日期: 2015.7.28 – 2017.10.1。 

6. 「探討台商至墨西哥投資-墨西哥在地環境之研究」，計畫主持人，合約金額: 

十一萬元，執行日期: 2015.2.28 – 2015.10.1。 

7. 「墨西哥直營店、量販與百貨產業之研究」，計畫主持人，合約金額: 五萬五

千元，執行日期: 2015.2.28 – 2015.10.1。 

8. 「Hilos Kingtex股份有限公司 – 探討員工離職率高之原因(質性研究)」，計畫

主持人，合約金額: 二萬元，執行日期: 2013.4.22 – 2014.10.1。 

9. 「台灣傳統餅業如何透過創意與文化加值進行改造與轉型 – 以舊振南餅店

為例」，計畫主持人，經費總額: 十萬六千五百五十元，執行日期: 2011.7.1 – 

2011.8.31。 

10. 「香亭賓館股份有限公司『Hotel Promotion』計畫」，計畫主持人，合約金額: 

三千元，執行日期: 2011.8.1 – 2012.2.1。 

 

獲獎與證照 

 

2017   榮獲教育部 106年度學海築夢經費補助 20萬 1375元 

2016   榮獲 105年度彈性薪資 產學合作特殊優秀人才 

2016   榮獲私立學校教育事業協會模範教師 

2016   榮獲教學優良教師 

2015   中鋼集團 感謝狀 

2015   墨西哥市台灣工商會 感謝狀 

2015   Hilos Kingtex 公司 感謝狀 

2012   證照: 銀行內部控制與內部稽核(金融研訓院) 

2008   國家科學委員會  千里馬計畫  

 


