
文藻外語大學 

活動執行成效表 

 

活動

名

稱： 

1-3-2國內實習訪視  

活動

負責

單

位： 
 

■主辦單位 國際事務系
 

□合辦／協辦單位 
 

經費

來

源： 
 

108教-高教深耕計畫(經常門)
 

活動

目

標： 

A與 B各至少勾選一項 

 A主要目標 
 

  ■提升專業核心能力 ■提升基本核心能力 ■提升教學/學生學習成效 

  □提升教師實務能力 □精進教學品質管控 □提升教學研究設施環境 

  □提升教師研究能力 □提升行政效率與效能 □推動社會服務 

  □強化學生輔導 □建構核心價值/特色 
 

 B次要目標 
 

  ■提升專業知能 ■提升一般知能(軟能力) □培養三創能力 

  □營造友善/特色校園 □強化品德與公民教育 □提昇工作品質與績效 

  □提升環境適應能力 □推動服務學習 □推動勞作教育 

  □宣導時事教育政策 □促進身心靈健康/成長 □促進環境保護與安全 

  □促進國際化 □提升體育教育 ■輔導學生職涯/就業 

  □培養人文素養 
   

活動

類

別： 

其他  

活動

方

式： 

參訪  

活動

地

點： 

□校內 ■校外

侑傣國際貿易有限公司、外交部中部辦事處、植角工作室、漢華文教事業股份有限公司 (台南)、社團法人台中市基督教青年會（YMCA）(篤行國小、健行國小)

 

活動

時

間： 

  108   年   07   月   19   日   13   時   30   分  至 

  108   年   07   月   19   日   16   時   30   分  

 

  108   年   07   月   22   日   08   時   30   分  至 

  108   年   07   月   22   日   16   時   30   分  

 

  108   年   07   月   23   日   08   時   30   分  至 

  108   年   07   月   23   日   16   時   30   分  

 

  108   年   07   月   26   日   08   時   30   分  至 

  108   年   07   月   26   日   16   時   30   分  

實際

參加

對象

及人

數： 

■校內教師
1

人 （男：
0

人 女：
1

人） □校外教師
0

人 （男：
0

人 女：
0

人）  

□校內職員
0

人 （男：
0

人 女：
0

人） □校外職員
0

人 （男：
0

人 女：
0

人）  

■校內學生
11

人 （男：
2

人 女：
9

人） □校外學生
0

人 （男：
0

人 女：
0

人）  

□社會人士
0

人 （男：
0

人 女：
0

人）  



共計
12

人    （原預計參加人數
16

人） 

 

活動

性

質： 

□教學/課程 □證照/競賽 □學生生涯 ■交流/參訪 □教師成長 □其他  

活動內

容： 

0
名講者 

0
名工作人員； 

活動主持人： 

 

（簡略文字敘述）： 

國事系教師前往學生實習機構進行訪視，當面了解學生在實習機構的學習狀況以及所遇到的種種經歷。教師與實習機

構輔導人員當面洽談後，可明瞭學生在學校中所學習、具備的能力是否能夠運用在職場上，以及還需要在課堂中加強

的職業能力，由教師與實習機構輔導人員共同商討提升學生學習成效。 

 

國事系陳玉珍老師前往六間實習機構訪視 11位實習學生，訪視日期、地點、實習學生如下： 

108.07.19侑傣國際貿易有限公司，實習生：Nony Susanty Wirawaty 劉唐妮 

108.07.22外交部中部辦事處，實習生：陳玟如、張羽欣、田育叡、王潔妤、黃怡晴  

108.07.22植角工作室，實習生：陳思敏 

108.07.23漢華文教事業股份有限公司 (台南)， 實習生：邱博權 

108.07.26社團法人台中市基督教青年會（YMCA）篤行國小 (實習生：賴紫晴、廖韋婷) 

108.07.26社團法人台中市基督教青年會（YMCA）健行國小 (實習生：劉佳欣) 

 

預期成效： 實際成效： 成效檢討： 

(1)質化成效：透過國事系教師一一前往每

位學生的實習地點進行訪視，可以深入了

解學生在實習機構的學習狀況，學生亦可

與教師分享在實習期間所遇到的困難、收

穫與成長。教師與實習機構負責人當面洽

談後，可明瞭學生在學校中所學習、具備

的能力是否能夠運用在職場上，以及還需

要在課堂中加強的職業能力，實習機構能

給予學生什麼樣的學習經驗等等，由教師

與實習機構輔導人員共同商討提升學生學

習成效。 

教師前往學生實習地點進行訪視並與實習

機構負責人當面洽談後，了解學生在實習

機構的學習狀況。實習機構督導對實習生

普遍讚譽有加，多位督導提到學生們的英

文、翻譯能力佳，能獨立作業、交辦業務

很快上手、與公司同事互動良好，也稱讚

學習態度、工作態度。實習生亦向實習輔

導教師反饋，認為人際關係、職場倫理、

業務行銷等實習訓練對於正在撰寫的畢業

論文、以及應屆畢業生馬上即將畢業進入

職場皆有很大的助益。除此之外，職前訓

練可提升學生領導力。多位督導表示未來

持續歡迎實習生前往該公司實習。因此皆

可與實習機構保持聯繫，再度合作。 

符合預期成效 

(2)量化成效：10家機構，10位學生，6

位實習輔導老師，名單請參考附件。 

108年 7月 19日訪視 1家機構(侑傣國際

貿易有限公司)，1位學生。 

108年 7月 22日訪視 2家機構(外交部中

部辦事處、植角工作室)，6位學生。 

108年 7月 23日訪視 1家機構(漢華文教

事業股份有限公司)，1位學生。 

108年 7月 26日訪視 1家機構兩間實習國

小(社團法人台中市基督教青年會（YMCA）

篤行國小、健行國小)，3 位學生。 

符合預期成效 

 

  
 

 


